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Nr. 8/P
"Cu privire la
coef icientului

DISPOZI'I'IE

atri lruirea trcptci,clasei si

dc salarizarc"

din 03 februarie 2022

firrrcliei .,i se atribuie incepind cu

-5,clasa de salarizare -

in temeiul art,29,32 p.(l ) al L,egii nr.436-XVI clin 28. 12.2006 privind administra{ia

publica locala; Lcgea nr.39J din 16.10.2003 privind finanlele publice locale:

art.l2,art.25 dtn Lc[ca nt.270 clin 23.11.2018 privitrd sistcrnul unitar de salarizare

in sectorul br-rgctar. in apticalc clin 0l.12.20l8,llotirirea Guvernului nr.1231 din

12.12.2018 penrrur puncrea irr aplicare ar prevedorilor Legii nr,27012018 privind

sistemul unitar.dc salarizare in scctorul bugetat',art.l0, alin (l) din l.egea Ilugetului

de Stat pentru anul 2022 nr'.205 clin 06.12.2021 ,$i in scopul evaludrii,incepind cu

01.01 .2022.a salarialilor din scctorul bltgctitt',

DI S PTJ N:

l. D-lui . ,codul
I ianuraric 2022, treapta dc salarizalc

Coeficicr-rtul dc salarizare -

Cuantutnul salaliulLri clc baza stabilit - '

a
J.

Contabilitatca prirldrici va calcula si a:hita titularului funcliei salariul

Iunar',tinincJ corrt cJc prcvcclclilc pct.l din prezenta dispozilie qi de alte

dr-eptLrri salariale acordatc suplirnentar la salariul de baz'acorespunzator'

Secretarut Clonsiliului local va aduce prcvederile prezentei dispozilii la

cr-rnostin!a titularr-rlui luncliei contra sctnnatttt'5'

4. Corrtrolul irrdepliniIii prczcntc'i dispozitii mi-l asum.

H*wtts
l-el : 0-2(r4-,1(r-9irr

at cLrnogtirrliv


